
 



Informe GenderCat 

 2 

 

 



Incorporació de la transversalitat de gènere a l’Administració Pública Catalana 

 3 

 

 



Informe GenderCat 

 4 

 

 



Incorporació de la transversalitat de gènere a l’Administració Pública Catalana 

 5 

 

 

 

mailto:ricard.faura@spora.ws
mailto:christel.keller@spora.ws
http://www.spora.ws/


Informe GenderCat 

 6 

 ........................................................................................................................8 

 ...................................................................................................................................................... 10 

  .......................................................................................................................... 11 
  ............................................................................................................................................................ 11 
  ............................................................................................................... 12 

  .............................................................................................................................................. 12 
  ................................................................................................................................... 12 
  .............................................................................................................................. 12 

  ................................................................................................................................................ 12 
  ............................................................................................................................................... 12 
  ..................................................................................................................................... 13 

  .................................................................................................................... 13 
  ...................................................................................................................................... 14 
  ............................................................................................................................. 14 

 ............................................................................................................... 16 

  ......................................................................................... 17 
  ............................................................................................................................................. 17 
  ......................................................................... 18 

  ............................................................... 22 
  ...................................................................................................................................... 22 
  .............................................................................. 24 
  .................................................................................................................................. 25 

  ......................................................................................................... 26 
  ............................................................................................................... 27 
  ............................................................................................. 28 
  ............................................................................................... 28 

  ............................................................................................................................................ 29 
 ....................................................................................................................... 30 

  .............................................................. 31 
  .................................................................................................................................................... 31 

  ............................................................................... 31 
  .............................................................................................. 31 

  ..................................................................................... 32 
  .................................................................................. 32 
  ............................................................................................................................... 32 
 

 ............................................................................................................................................................................. 32 
  ........................................................................................................... 32 
  .................................................................. 33 
 ............................................................................ 33 

  .................................................................................................... 34 
  ................................................................................ 34 
  .......................................... 34 

  ................................................................. 35 

 ................................ 36 

 
 ........................................................................................................ 37 

 ........................................................................................................................................................ 38 

 ............................................................................................................................................................ 38 



Incorporació de la transversalitat de gènere a l’Administració Pública Catalana 

 7 

 
 ...................................................................................................................................................................... 39 

 
 ..................................................................................................................................... 42 

  .......................................................................................................................... 48 

  ................................................................................................................. 52 
 

 ................................................................................................................................................................................ 52 
 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….53 
 

 ................................................................................................................................................. 54 
 

 ............................. 55 
 

 .................................. 56 
 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….57 
 

 .............................................................................................. 58 
 

 .................................................................... 58 
 

 ...................................................................................... 58 
 

 ......................................................................................................... 59 
 

 .................................................................................................... 59 
 

 ........................... 60 
 

 .......................................................... 60 
 

 .............................................................. 61 
 

 ........................................................................................................................................................ 62 
 

 ...................................................................................................................................... 62 
 

 ............................................................................................................................................................................ 62 
 

 .................................................................................................... 63 
 

 ................................................................... 64 
 

 ............................................................................................................................. 65 

 ....................................................................................................................... 66 
 ............................................................................................................................... 67 

 .............................................................................................................................................. 72 



Informe GenderCat 

 8 



Incorporació de la transversalitat de gènere a l’Administració Pública Catalana 

 9  



Informe GenderCat 

 10 

 

 



Incorporació de la transversalitat de gènere a l’Administració Pública Catalana 

 11 

 

 

                                                      



Informe GenderCat 

 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Incorporació de la transversalitat de gènere a l’Administració Pública Catalana 

 13 

 

 

 

 

o 

o 

o 

o 

o 

 

o 

o 

o 

                                                      



Informe GenderCat 

 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      



Incorporació de la transversalitat de gènere a l’Administració Pública Catalana 

 15 

 

o 

o 

o 

 

o 

o 

o 

o 

 

o 

o 

 

o 

o 

o 

 

 

o 

o 

o 



Informe GenderCat 

 16 

 



Incorporació de la transversalitat de gènere a l’Administració Pública Catalana 

 17 

 

 

 
 

 

                                                      



Informe GenderCat 

 18 

 

 

 

 

 

 

                                                      



Incorporació de la transversalitat de gènere a l’Administració Pública Catalana 

 19 

 

 

                                                      

EFICIENCIA 

DERECHOS 



Informe GenderCat 

 20 

 

 

 

                                                      

CALIDAD 



Incorporació de la transversalitat de gènere a l’Administració Pública Catalana 

 21 

 

 

 

Sustainable Gender Equality (2013) es un film (una píldora audiovisual) de la Asociación Sueca de 
Autoridades Locales y Regionales que muestra de que manera la ciudadanía, los municipios y los 
gobiernos pueden beneficiarse de las políticas de transversalidad de género. El film tiene como objetivo 
ilustrar los principios de la perspectiva de género a través de ejemplos concretos. La película original fue 
editada en sueco, pero se han hecho versiones en un gran número de lenguas, entre las cuales el 
español. Consultadla en Igualdad sostenible – una película sobre la integración de la perspectiva de 
género en la práctica. 

 

https://vimeo.com/77691233
https://vimeo.com/77691233
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http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/estudioslinea2011/docs/generoCreacionEmpresas.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/estudioslinea2011/docs/generoCreacionEmpresas.pdf
http://www.raco.cat/index.php/RCSP/article/download/276374/364290
http://www.academia.edu/2183379/Challenging_equality_policies_The_emerging_LGBT_perspective
http://www.academia.edu/2183379/Challenging_equality_policies_The_emerging_LGBT_perspective
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