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Sustainable Gender Equality (2013) es un film (una píldora audiovisual) de la Asociación Sueca de 
Autoridades Locales y Regionales que muestra de que manera la ciudadanía, los municipios y los 
gobiernos pueden beneficiarse de las políticas de transversalidad de género. El film tiene como objetivo 
ilustrar los principios de la perspectiva de género a través de ejemplos concretos. La película original fue 
editada en sueco, pero se han hecho versiones en un gran número de lenguas, entre las cuales el 
español. Consultadla en Igualdad sostenible – una película sobre la integración de la perspectiva de 
género en la práctica. 

 

https://vimeo.com/77691233
https://vimeo.com/77691233
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http://www.icps.cat/archivos/CiPdigital/CiP-I4AlfamaCruells.pdf?noga=1
http://www.aecpa.es/congresos/10/ponencias/351
http://revistas.ucm.es/index.php/INFE/article/view/47957
http://www.fepsu.es/cuestiones-de-genero/las-politicas-de-genero-en-la-administracion-publica.html
http://www.fepsu.es/cuestiones-de-genero/las-politicas-de-genero-en-la-administracion-publica.html
https://www.tarragona.cat/serveis-a-la-persona/serveis-socials/observatori-social-de-la-ciutat-de-tarragona/fitxers/altres/treballem-en-xarxa/transversalitat-del-concepte-a-la-practica
https://www.tarragona.cat/serveis-a-la-persona/serveis-socials/observatori-social-de-la-ciutat-de-tarragona/fitxers/altres/treballem-en-xarxa/transversalitat-del-concepte-a-la-practica
https://www.tarragona.cat/serveis-a-la-persona/serveis-socials/observatori-social-de-la-ciutat-de-tarragona/fitxers/altres/treballem-en-xarxa/transversalitat-del-concepte-a-la-practica
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/estudioslinea2011/docs/generoCreacionEmpresas.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/estudioslinea2011/docs/generoCreacionEmpresas.pdf
http://www.raco.cat/index.php/RCSP/article/download/276374/364290
http://www.academia.edu/2183379/Challenging_equality_policies_The_emerging_LGBT_perspective
http://www.academia.edu/2183379/Challenging_equality_policies_The_emerging_LGBT_perspective
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http://www.icps.cat/archivos/CiPdigital/cip-i0fuente_freixanet_gelambi_rifa.pdf?noga=1
http://www.icps.cat/archivos/CiPdigital/cip-i0fuente_freixanet_gelambi_rifa.pdf?noga=1
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/vcm_marco_juridico/es_def/adjuntos/v.plan.igualdad.cas.pdf
http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/vcm_marco_juridico/es_def/adjuntos/v.plan.igualdad.cas.pdf
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/tools-and-methods
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_serveis/docs/siads.pdf
http://revistaeconomiacritica.org/sites/default/files/revistas/n15/Crisis-02_linagalvez.pdf
http://revistaeconomiacritica.org/sites/default/files/revistas/n15/Crisis-02_linagalvez.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=179531063034
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/8346E44F-1C60-4850-AAC8-7934034AB5C6/149607/GuiaIdentificarPertinencia.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/8346E44F-1C60-4850-AAC8-7934034AB5C6/149607/GuiaIdentificarPertinencia.pdf
http://www.government.se/contentassets/3d89b0f447ec43a4b3179c4a22c370e8/gender-mainstreaming-manual-sou-200715
http://www.government.se/contentassets/3d89b0f447ec43a4b3179c4a22c370e8/gender-mainstreaming-manual-sou-200715
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6919/1436051.pdf
http://www.sindic.cat/site/files/302/llei_11_2014_LGTBI.pdf
http://www.parlament.cat/document/nom/TL75.pdf
http://www.fiiapp.org/wp-content/uploads/2015/04/40f554f732eceb06915f432eebbf78f4.pdf
http://www.fiiapp.org/wp-content/uploads/2015/04/40f554f732eceb06915f432eebbf78f4.pdf
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http://www.diba.cat/c/document_library/get_file?uuid=6ffe3217-ced3-43fc-a951-51bd99b961db&groupId=7294824
http://www.diba.cat/c/document_library/get_file?uuid=6ffe3217-ced3-43fc-a951-51bd99b961db&groupId=7294824
http://pendientedemigracion.ucm.es/info/ec/ecocri/eus/pazos_moran.pdf
https://www1.diba.cat/uliep/pdf/38156.pdf
http://www.prigepp.org/congreso/documentos/ponencias/1_Elizondo_Silvestre_y_Novo.pdf
http://www.government.se/contentassets/d6c802029f75401993da6607cb79ef0d/gender-mainstreaming-in-the-eu-member-states-del-1-av-3
http://www.government.se/contentassets/d6c802029f75401993da6607cb79ef0d/gender-mainstreaming-in-the-eu-member-states-del-1-av-3
https://vimeo.com/77691233
http://www.revistaeconomiacritica.org/sites/default/files/revistas/n14/Semimonografico-4.-Torns-Recio.pdf
http://www.revistaeconomiacritica.org/sites/default/files/revistas/n14/Semimonografico-4.-Torns-Recio.pdf
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